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有關有關有關有關「「「「標準工時標準工時標準工時標準工時」」」」公眾諮詢公眾諮詢公眾諮詢公眾諮詢 

 

香港華人會計師公會(“本會”)於 1913年成立。時至今天，本會已成為中國歷史最悠

久的會計師專業團體，多年來為香港及內地的經濟作出重大貢獻。 

 

本會百年來為香港、內地、以及全球經濟默默耕耘，作為工商界與香港政府的重要

橋樑，推動經濟發展，提高執業會計師及會計師事務所之執業水平，積極培育年青

人士，推動跨境合作，鼓勵和發動會員關懷社會，成立慈善基金及提供獎學金，為

香港工商及中小企業反映意見等等。 

 

最近，香港僱主及僱員就「標準工時」及「最高工時」討論熱烈，僱主及僱員都對

「標準工時」及「最高工時」持有不同的意見。工時政策對香港經濟和社會大眾皆

影響深遠，因此，本會於 2014年 7月 30日就着「標準工時」的問題，舉辦了一場

《標準工時》之會員諮詢論壇。本會根據政府建議之「探討工時政策須考慮的主要

議題」於論壇上作出討論，所收集到的意見現匯總如下。 

 

(一一一一) 本港工時政策的目的為何本港工時政策的目的為何本港工時政策的目的為何本港工時政策的目的為何 

意見認同不必要的超時工作會引致工作效率下降，甚至錯誤頻生。僱員的健康與生

活水平應受保障，達致工作與生活平衡。僱員提供有效率的超時工作，應獲得合理

補償。同時，工時政策應以公平的原則制定，令僱主及僱員雙方都得到合理的對待。 
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(二二二二) 政策對勞工巿場及香港競爭力等各方面有何影響政策對勞工巿場及香港競爭力等各方面有何影響政策對勞工巿場及香港競爭力等各方面有何影響政策對勞工巿場及香港競爭力等各方面有何影響 

正面影響 

《標準工時》的影響下，僱員普遍獲得合理的工作時間及休息時間，充分的休息能

大大提高工作效率，減卻不必要的超時工作。 

 

反面影響 

以《最低工資》政策的立法作借鍳，僱員工資雖得到保障，但是由於營商成本大幅

提升，僱主只好縮減人手或將成本轉嫁消費者，推高通脹，引致更多經濟及社會問

題。同時，《標準工時》政策如獲立法通過，僱主亦有機會以同樣的方法減低成本，

轉嫁成本、減少長工及僱員福利、產生更多兼職和零散工作，進一步推高通脹。僱

員方面，由於超時工作可獲薪金補償，僱員亦有機會為求賺取更高利益而故意拖慢

工作，以博取超時補償，大大減低工作效率，影響公司營運，阻礙經濟發展，減低

香港競爭力。 

 

(三三三三) 兼職和零散化就業會否因工時政策而增加兼職和零散化就業會否因工時政策而增加兼職和零散化就業會否因工時政策而增加兼職和零散化就業會否因工時政策而增加 

意見認為工時政策或許會令非專門行業的兼職和零散工作增加。在會計行業中，為

保持會計服務的專業、效率、穩定性及準確性，僱員的質素、操守與履歷要求一般

較高，僱主亦願意付出時間與金錢為僱員提供持續的訓練。因此，會計行業在調配

人力資源方面的彈性較低，僱主一般不會隨便於行業淡旺季增加或縮減人手，更不

傾向聘請兼職與零散工代替長工以減低成本。 

 

(四四四四) 對商界整體對商界整體對商界整體對商界整體 (特別是中小企特別是中小企特別是中小企特別是中小企) 遵行法定標準工時的承擔能力遵行法定標準工時的承擔能力遵行法定標準工時的承擔能力遵行法定標準工時的承擔能力 

會計行業為客戶提供專業且貼心的服務，令客戶免受稅務部門因過期而引至罰款、



 

- 3 - 

 

處分甚至檢控。即使客戶延遲、甚至在僱員下班時間後提交所需文件及資料，會計

專業人士往往仍盡心盡力超時工作，努力為客戶服務。若政府訂立標準工時，無可

避免的超時薪酬補償將大大推高人力資源成本，若加上訂立最高工時，更可能使工

作無法趕及死線，令整個會計行業特別是中小企會計師事務所深受影響。 

 

關於超時補償，社會上有建議訂為僱員的 1.5 小時薪金。會上意見認為這個準則缺

乏實質理據與原則，有關補償之釐訂應存在彈性，由僱主與僱員按合理及公平的原

則議定，以確保僱員的福利及切合僱主的承擔能力。 

 

(五五五五) 工時制度應適用於全部行業工時制度應適用於全部行業工時制度應適用於全部行業工時制度應適用於全部行業，，，，或是只適用於某些工時特長的行業或工種或是只適用於某些工時特長的行業或工種或是只適用於某些工時特長的行業或工種或是只適用於某些工時特長的行業或工種 

每行業都各有特質，正如會計是專業及着重操守的行業，擁有獨特的工作模式。意

見認為政府不應劃一實施標準工時，而應考慮豁免安排、或為個別行業釐定有關工

時安排的建議或準則。以下概述會計行業有關工時的情況︰ 

� 正如文中第四點所述，會計師往往因着種種原因而無可避免地超時工作。若政

府訂立標準工時，將大大推高人力資源成本。 

� 由於全球一體化，各行業如會計行業除本地外，在世界各地亦有業務。由於時

差因素，會計師無可避免地於辦工時間以外繼續處理工作，以保持效率及專業

服務。標準工時規管下，這些情況將難以量化。 

� 為應付公司破產的突發情況及法庭之規定，會計行業中的破產管理從業員必須

「候召」，往往不定時工作。標準工時規管下，僱主未必能應付因「候召」及超

時而產生的高昂成本。 

� 現行與會計行業有關的法例，例如，稅務條例、上巿條例等，對核數報告出具

的時間都有一定的要求，加上近年會計、審計準則的新增及/或修改，令會計師
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只能於緊迫的時限內按規定完成所有報告，因而必須超時工作。 

� 會計師的經驗與履歷各有不同，為保持工作質素，表現稍遜或經驗尚淺的僱員

普遍自願超時工作，彌補不足。倘若標準工時立法，僱員自願工作而未獲補償

或許令僱主誤違法令。同時，為免觸犯法例，僱員只好下班後在家中繼續工作，

違背標準工時原有目的。 

 

會上亦有提供建議方案︰ 

� 由於行業有淡旺季之分，僱主傾向於淡季以假期補償僱員於旺季時之超時

工作。有意見希望政府容許業界以此代替標準工時制度下的薪金補償，又

或在訂立補償制度時考慮標準工時按月或按年等較長及較有彈性的時間計

算。 

� 在標準工時規管的同時，政府亦應考慮行業本身的限制而酌情處理，或甚

考慮修改其他法例限制，改善會計行業超時工作的情況，以配合政府政策。 

� 透過良好的管理技巧，盡量減少超時工作。例如，為僱員訂立與業績掛鈎

的工作目標，以避免延誤工作博取超時補償的情況，更可提升效率、增加

工作動力，增加公司業積，僱主及僱員共同得益，達致雙贏。 

 

(六六六六) 立法是否最佳路向立法是否最佳路向立法是否最佳路向立法是否最佳路向 

贊成 

� 為僱員的健康着想，贊成訂立標準工時。「指引」每每成效不彰，因此必須立法，

方有成效。唯因各行業工作情況有異，工時長短亦有所不同，建議政府立法不

應一刀切，不應劃一規定所有行業以某個時數為標準工時。同時，建議政府研

究不同工種的工時情況及行業所需，再進行諮詢及討論，再為各行業制訂個別

的標準工時。 
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反對 

� 擔憂立法後，良心僱主或僱員誤違法令。 

� 每行業都有其獨特的工作情況，尤其會計行業本身重視專業守則與道德操守，

僱主及僱員一般自律自發，相信僱主及僱員自有一套補償方案。因此，建議政

府可考慮為各行業訂立「指引」，代替「立法」。 

 

總括而言，現時社會上各界對標準工時持有不同意見，對所涉及的議題，仍存在大

量的討論空間。我們希望政府在制定標準工時政策時，給予業界更大彈性與空間，

把對會計行業甚至香港整體經濟的負面影響減至最低，亦希望僱主及僱員能繼續共

同努力，達致雙贏。 


